ACORDAO

DC-38.177/91.4 - (Ac. SDC n? 0830/91) - TST

Relator: Ministro NORBERTO SILVEIRA DE SOUZA

SUSCITANTE: COBRA - COMPUTADORES E SISTEMAS BRASILEIROS S/A
Advogados: .Drs. Benon .Peixoto da Silva e Joseval Siqueira

SUSCITADO: CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES METALURGICOS - CNTM
Advogados: Drs. Ronaldo M. Pereira e Ubirajara Wanderley Lins Junior
EMENTA: E considerado abusivo o movimento paredista em cuja deflagra-
¢ao e condugac nao se observam as formalidades estabelecidas pela Lei
ne 7.783/90. No que_tange aos reajustamentos salariais, esta Corte en-
tende que a concessao de quaisquer percentuais sobre valores anterio-
res a fevereiro/91l implica declarar inconstitucional a Lei 8.178/91.

COBRA - Computadores e Sistemas Brasileiros S/A ajui-
zZou dnglle coletivo contra a Confederaqao Nacional dos Trabalhado-
res na Indistria - CNTI, em razac de haverem os empregados da susci-
tante deflagrado greve a partir de 15.10.91.

Sustenta, na inicial de fls. 03/29, a abusividade do
movimento, por nao esgotamento das vias negociais e inobservancia de
formalldades concernentes a convocagao de assembléia que decidiu pela
parallsagao dos servigos. Justifica a propositura da agao coletiva pe
rante o TST pelo fato de possuir escritorios em diversos Estados, bem
como Plano de Cargos e Salarios aprovado pelo CWPS. Apresenta, ainda,
as bases de conciliagao, a partir da proposta de acordo coletivo apre
sentada pelos trabalhadores (fls. 47/57), manifestando, desde logo,
anuenc1a com relagac as clausulas 15, 16, 17, 21, 22 (exceto o para-
grafo unico), 26, 28, 30, 31, 32, 33, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
49 e 54 (fls. 186).

Na oportunidade de primeira audiéncia de conciliacao, a
suscitada informou haver, equivocadamente, suscitado a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores na Industria - CNTI para o presente dissi-
dio, quando, na_verdade, encontram-se seus empregados representados
pela confederagao Nacional dos Trabalhadores Metalurglcos - CNTHM, cu-
ja notificagao requereu (fls, 64), O Ministro Instrutor, acolhendo o)

fpedldo de desisténcia em relacao a CNTI, homologou-o, julgando extin-

to 0 processo sem julgamento do merito, quanto a essa Confederagaoc
(fls, 63).

Na audlen01a de conciliagao subseqiente (fls. 69), pre
sente a CNTM, propos 0 Ministro Instrutor alternativa para manutengao
dos servigos mais importantes para_alguns clientes da suscitada, ini-
cialmente recusada pela Confederagao suscitada, pelo que transformada
a sugestao em ordem judicial.

As fls, 72/73, a Confederagao profissional Jjustificou
que a inicial recusa a proposta da Presidencia, quanto a manutengao
de servigos urgentes, deveu-se ao fato de gque a empresa sempre cele-
brara acordds e convengoes coletlvas com o Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrlas Metalurglcas Mecanicas e de Material Elétrico do
Munlclplo do Rio de Janelro,hrazao pela qual o representante da CNTM,
ignorava, inclusive, a existencia do presente d1551d10 Todavia, apos

-consulta ao 51nd1cato e a reallzagao de assemblelas concordaram 0s

empregados da suscitante em adotar as medidas sugerldas pelo ministro
Instrutor.

As fls. 74/86 & oferecida a contestagao, com prelimi-
nar de 1ncompetenc1a do TST e ilegitimidade passiva "ad causam" da
CNTM. A susc1tada sustenta a nao abusividade da greve e, no merito,
diz '"concordar" cem as clausulas 15, 16, 17, 21, 26, 28, 30, 31, 32,
33, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 49 e 54, tal como a suscitante.
No mals, fundamenta cada uma das clausulas constantes da Proposta de
Acordo (fls. 47/57) na qual se baseou a contraproposta da_empresa., E
admite, alternativamente, aceitar como bases de conc111agao as condi-
goes pactuadas entre o Slndlcato representante da categoria no Estado
do Rio de Janeiro e os Sindicatos patronais respectivos, que entende
devam ser estendidas acs empregados da suscitante. Traz aos autos do-
cumentos tendentes a comprovar o malogro das neooc1agoes prévias e a
observancia das formalidades legais para a deflagragao da greve {(fls.

7<

87/117).
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_ As fls. 129/30, a empresa manifesta-se sobre a contesta
cao.
. Proposta conciliatoria de iniciativa do Ministro Ins-
trutor as fls. 131/141,

No decorrer da ultima audéncia, foi solicitado e defe-
rido o ingresso do Sindicato dos T“abalhadoree nas Industrias Metalur
gicas, Mecanicas e de Material Eletrico do Estado do Rio de Janeiro
na lide, na condigao de assistente. A empresa formulou nova proposta
relativa acs reajustamentos salariais, recusada pelas entidades pro-
fissionais. 0 Ministro Instrutor, para incentivar o termino da greve,
propos © retornc imediato ao trabalho, em troca da desistencia, pela
empresa, do pedido de declaragao de abusividade do movimento e paga-
mento dos dias nao trabalhados. Anuiram ambas as partes, exceto a em-

presa, relativamente ao pagamento dos dias parados. Em razao de tal
recusa, a greve prosseguiu. Finalmente, a suscitada e o assistente ar
gliiram a preclusao dos argumentos juntados pela empresa as fls. 1297
130.

0 parecer da_Procuradoria (fls. 183/181) ¢ no sentido
da competéncia do TST, da na@o abusividade do movimento, com pagamen-
to dos dias_de pa rallsagao @, no merito, pelo deferimento parcial das
reivindicagoes.

5h8

o relatorio,

0TO

— Preliminar de Incompeténcia do TST

e

Ante a solicitggéo expressa da suscitada, HOMOLOGO o
pedido de desistenica quanto a preliminar.

IT - Preliminar de Ilegitimidade da CNTM

Ante o pedido formulado pela suscitada, HOMOLOGO a de-
sisténcia quanto a prefacial,

IITI - Abusividade da Greve

. Pessoalmente, entendo que o movimento atendeu as exi-
gencias legais, havendo prova, nos autos, do esgotamento das vias ne-
gociais; de comunicagao 0rev1a a empresa, da ocorrencia da paralisa-

gao e do atendimento a sugebtao do Ministro Instrutor quanto a manu-
tengao dos servigos mals urgentes.

No mesmo sentido manifestou-se a Procuradoria {fls.
183/191)

Todavia, a douta maioria desta Corte posicionou-se no
sentido da abusividade do_movimento, ante a irregularidades concernen
tes ao edital de convocagac das assembleias e respectivas atas e lis-
tas de presenga.

Declara-se ABUSIVA a greve,. :

IV - Do Pagamento dos Dias de Paralisacgao

Tendo em vista o fato de que a greve teve continuidade
tao-somente em razao da recusa da empresa em pagar os treés primeiros
dias de parallsagao tal como o propusera o Ministro Instrutor quando
da Gltima audiéncia de conciliagao (fls. 69 / 70), entendo ser cabi-
vel o pagamento dos dias de paralisacao, pois nao se pode admitir se-
Jjam os empregados penalisados pecuniariamente pelo exercicio de um le
gitimo direito.

Apesar disto, foi a decisazo majoritaria: INDEFERIR o pa
gamento dos dias de paralisacaoc. -

7
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MERITO

Clausula 12 - Reajuste Salarial: "COBRA reajustara os salarios de seus
empregados vigentes em 30 de setembro de 1991, independentemente Go
tempo de servigo e da faixa salarial, a partir de 01 de outubro de
1891, segunoo a variagao do ICV (Tndlce do Custo de Vida), fixado pe~
lo DIEESE, verificado no periode de 0l de outubro de 1950 a 30 de se-
tembro de 1991, deduzidos os reajustes salariais concedidos a titulo
de antecipagao no mesmo periodo" (fls. 47).

A suscitante - COBRA - concorda em conceder, a partir
de 12,10.91 e sobre os salarios vigentes em setembro de 1991 reajus-—
te pelo IPC integral apurado pelo FIAL, correpondente ao Derlodo de
fevereiro a setembro de 1891, compensadas as antecipacgoes concedidas
espontanea ou compulsoriamente no periodo (fls. 16).

A empresa entende que nao deva ser considerado o perio
do de outubro de 1850 a fevereiro de 1981, pelo fato de haver concedi
do os reajustamentos ditados pela politica salarial. Isto nao signifi
ca, porem, que nao tenha havido inflagao no periode, nem que 0s indi-
ces determinados pela legislagao salarial sejam equivalentes aos in-
dices de inflacao efetivanente ocorridos.

A corregao pelo IPC pleno, porem e ponto em que as
partes concordam. So ha dlverggnc1a aquanto a fonte apuradora. Portan-
to, se, por um lado, o DIEESE e orgao vinculado aos sindicatos de tra
balhadores, o FIPE apura a variagao de pregos na grande Sao Paulo,
quendo o d1551clo tem por base preponderantemente o Rio de Janeiro.
Nessas circunstancias, o mais adequago parece ser tomar por base e}
IPC divulgado pelo IBGE, cuja sistematica e oficialmente reconhecida.

Ante tais ponderagoes e considerando a iterativa Juris
orudencla desta Corte, entendo corretc e Jjusto o reajustamento dos sa
larios da categoria, a partir de 1°¢ /10/91, com base no IPC-IBCE inte=
gral do Oeﬂlodo conpreendldo entre 01/10/90 e 30/09/91, a incidir so-
bre 9s salarios de setembro/81, compensados os aunentos salarieis, es
pontaneos ou CompulSOPlOS, concedidos durante o periodo. .

No entender da maioria dos membros desta Segao, porem,
adotar tal proposta implica declarar inconstitucional a legislagao
que determinou estarem quitados os debitos anteriores a fevereiro/Gl.

Considerando as contingéncias atuais do pais e no sen-
tido do que recentemente decidido nos dissidios do SERPRO e EMBRAPA,
decidiu-se conceder 50% (cinglienta por cento) sobre os salarios cde
30/09/91, a partir de 19/1G/91, ja computada 2 produtividade de 4%
(quatro por cento).

Paragrafo Primeiro: "A COBRA reajustara os salarios de
seus empregados, mensalmente, segundo & variagao do ICV, vefificado
pelo DIEESE, do mes anterior" (fls. 47).

Embora o reajustamento mensal fosse medida de inteira
ragoabilidade, ante o processo inflacionario, a fim de preservar o po
der aguisitivo dos salarios e evitar as perdas, & previsao presta-se
& acordo.

INDEFIRO.

Paragrafo SegundO' "0 piso salarial da CCBRA sera o sa
lario minimo fixado neleo DIEESE corrigido na forma do paragrafo pri-
ineiro" (fls. 47).

- DEFIRO parcialmente para adaptar a clausula & Instru-
cao Normativa n¢ 1/TST.

Paragrafo Terceiro: "Em gqualquer hlootese a COBRA re-
conhece o indice da categoria metalurglca cono o minimo a ser aplica-

do aos seus empregados'" (fls. 47).

PAPEL P. ATA-TST -5.1.008




“w \

‘-

e

DC-38.177/91.4 04.

A suscitada pretende impor a empresa a adogao de crite
rios aleatorios, futuros, porventura ajustados por outros empregado~
res.

INDEFIRO.

Clausula 22 - Aumento Real: "A COBRA reagustara os salarios de seus
empregados em 50% {cingiienta por cento) a titulo de aumento real (fls.
47).

Embora, pesscalmente, entenda que o percentual devido
a tal titulo deva corresponder a real lucratividade da empresa, nac
ha, nes autos, elementos suficientes para estabelecer essa margem, pe
lo que, considero justo manter o percentual de 4% {quatro por centoT
habitualmente deferido.

Porém, a vista do decidido relativamente a clausula 12
- REAJUSTE SALARIAL, a douta maioria considerou prejudicado o _exame
da clausulea.

Clausula 32 - Perda Salarial de Margo de 1990: A COBRA reaJustara 0
salario de seus empregados em 84,32% (oitenta e quatro virgula trinta e
dois por cento), a titulo de reposicao da perda salarial de margo de
1990.

Conguanto pesscalmente esteja convencido de que os tra
balhadores haviam adquirido direito ao reajustamento de seus salarios
em 84,32% (oitenta e quatro virgula trinta e dois por cento), quando
do advento do Plano Collor, em margo/90, o STF consagrou tese contra-
ria, entendendo haver mera expectativa de direito, no caso. Em razao
disso, esta Corte vem-se orientando nc sentido de nao conceder o per-
centual respectivo.

INDEFIRQ, com ressalvas,

Clausula 42 _ Do Dia do Pagamento: A COBRA pagara integralmente o sa
laric de todos os seus empregados até o ultimo dia Gtil do més.

Ante a parcial anuencia da suscitante, manifesta as
fls. 129, a proposta do Ministro Instrutor (fls. 131} e tendo em vis-
ta o fato de que a garantia Ja constava de acordos anteriores {f1s.

35), considero possivel instituir a clausula.

. Todavia, entendeu-se que a’materia jé conta com regula
mentagac legal, pelc que INDEFERIDA a clausula.

Clausula 52 - Das Horas Extras: As horas extras serao remuneradas com
o adicional de 75% (setenta e cinco por cento)} sobre a hora normal.

A pretensac vem deduzida em bases ainda inferiores a-
quelas iterativamente adotadas por esta Corte em suas decisoes (Prece
dente n? 43).

DEFIRO.

Paragrafo Primeiro: No caso da jornada de trabalho o-
correr em sabados, domingos e feriados, ou em dias em que nao houver
expediente na COBRA, sera aplicado o adicional de 150% (cento e cin-
qienta por cento) sobre o valor correspondente as horas dos dias nor-
mais.

s

O trabalho realizado em dias destinados a descansc ja
e remunerado em dobro, segundo a Jurlsprudenc1a (Precedente 140).

DEFIRO, parcialmente, com a redacgac do Precedente ne
140/7TST.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas e/ou co
municadas apos 0 fechamento da folha de pagamento de pessoal serao pa

=il
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gas quando do pagamento dos salarios do mes subsegiiente corrigidos
segundo a variagao do ICV fixado pelo DIEESE.

£ JUStO gue o horario extraordlnarlo prestado em um
mes seja pago no mes subsequente, mas nzo ha como impor a empresa 0
pagamento reajustado, como pretendem os trabalhadores, quando esta
nao deu causa ao naoc pagamento no mesmo mes em que reallzado o traba-
lho extra, conforme a propria clausula preve

DEFIRO a cléusula, parcialmente, excluida a previséo
de reajustamento pelc ICV.

Clausula 62 —~ Do Plantao pelo Sistema de Chamada "Bip":
Os empregados que usam BIP (sistema de chamada por "Bip") terao as ho
ras remnuneradas com os adicionais abaixo, sem prejuizo da remuneragao
normal e do disposto na clausula quinta.

5 (cingiienta por cento) - Segunda a sexta-feira - de
18 (dezoito) ho"as as 8 (oito) horas do dia seguinte.

100% (cem por cento) - Sabados, Domingos e Feriados ou
em dias em que nao houver expediente na COBRA - de O (zero) hora as
24 (vinte e quatro) horas do dia sepuinte.

Ante os termos utilizados pela suscitante as fls. 20,
que revelam concordancia parcial com & reivindicagac e tendo em v1sta
a proposta do Ministro Instrutor as fls. 137, instituo a clausula com
a seguinte redagao:

Deve ser fixado em 33% (trinta e trés por cento) o va
lor de remuneragao das horas em que ¢ empregado se encontrar em regi-
me de sobreaviso pelo chamado "Plantao Bip".

Clausula 72 - Do Adicional Noturno: A COBRA efetuara o
nagamento do Adicional Noturno caom acréescimo de 50% (cinqﬁenta por
cento) da hora trabalhada.

A clausula ainda esta posta em termos mais restritos
do que o autorizado pela jurisprudencia (Precedente 143).

DEFIRO.
Paragrafo Unico: Sera considerado trabalho noturno a-
quele prestado entre 18 (dezoito) horas de um dia as 6 (seis) horas

do dia seguinte,
A lei ja disciplina a matéria.
INDEFIRO.

Clausula 82 — Das Ferias: A COBRA facultara a seus em
pregados que fizerem jus a ferias de 30 (trinta) ou 20 (vinte) dias,
0 direito de goza-las ate dois periodos combinados, conforme se apli-
car, de 10 (dez), 15 {(quinze) ou 20 (vinte) dias, a serem usufruidos
integralmente antes de se completar novo periodo aguisitivo.

A legislagao jé 5e ocupa da matéria (art. 134, § 1¢ da
CLT).

INDEFIRO.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que estiverem traba-
lhando ha menos de 12 (doze) meses e que pedirem demissao ou forem de
mitidos sem justa causa, terao direitg a ferias proporcionais corres-
pondentes a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragao superior
a 14 (quatorze) dias.

No gue tange ao empregado demitido injustamente, jé e-
xiste prev1sao legal a respeito [(CLT, art. 146, 147). Quantoc ao demis
51onarlo a oretensao tem respaldo na jurisprudéncia desta Corte.

DEFIR0Q, parcialmente, com a redagao do Precedente Nor-

mativo n? 39. —+
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Paragrafo Segundo: Os empregados que entrarem em gozo

de férias recebera da COBRA um salario nominal a titulo de gratifica-
gao.

A gratlllcagao de férias foi introduzida pela Consti-~

tulgao Federal de 1988 (art. 7%, inciso XVII). Qualquer estipulacao

alem desse patamar requer a concordancia da empresa.
INDEFTIRO.

Clausula 92 - Da Complementagao Salarial: "A COBRA as-
segurara a todos os seus empregados comolementagao salarial nos casos
de afastamento do empregado por auxilio-doenga ou acidente de traba-
lho".

Ante as ponderagoes da empresa suscitante és fls. 22,
no sentido de que Ja vem adotando tal pratica, DEFIRO a clausula, com
a 11m1tagao de 06 {seis) meses, habitualmente observada.

_ Clausula 102 - Do Adiantamento do 132 Salario: "A CO-
BRA facultara ao empregado receber 50% (cingUenta por cento) do 132
salario por ocasiao das ferias ou em outra epoca de conveniencia mu-
tua do empregado ¢ da COBRA, garantindo ac empregado receber a outra
parcela do 13?2 salario por motivo de emergencia, caso em que sud CcOn-
cessao sera avaliada pelo Servigo Social da Empresa.

Paragrafo Unico: 0 pagamento do 13¢ Salario de 1991 se
ra feito aos empregados da seguinte forma:
-~ 50% (cinglienta por cento) do valor a receber em 15/11/91, deduzidas
as antecipacoes concedidas nos termos do "caput" da clausula;
- o restante em 13/12/91.
A materia ja conta com disciplina legal.
INDEFIRO.

Clausula 112 - Do Anuénio

Aoos um ano de v1gen01a do contrato de emprego, o  em-
pregado tera direito a um adicional de 1% (um por cento) do salario
noninal por anc de trabalho, ate o quinto ano de trabalho. Do guinto
atée o décimo ano de trabalho 2% (dois por cento) e acima do decimo
ano de trabalho 5% (cinco por cento).

Desde que a empresa concorde em manter o estabelecido
em acordos anteriores, instituo a clausula com a seguinte redacao:

"Apos 5 (cinco) anos de vigeéncia do contrato de empre-
go o empregado tera direito a um adicional de 1% {(um por cento) do sa
lario nominal por ano de trabalho" (fls. 132).

e e e e e e ————— ey

Clausula 122 - Da anteC1pagao do Salario por Emergen—T

cia: A COBRA garantira aos empregados o adiantamento imediato de ate
1 {(um) salario nominal, por motivo de emergencia, cuja justeza ficara
a cargo do Servigo 5001a1

Paragrafo Primeiro: A forma de restituigao sera acorda
da entre o empregado e a COBRA, garantindoc o parcelamento de, no minT
mo, 4 (quatro) vezes, a ser descontado do salario mensal do empregado
pele valor nomial, sem onus adicionais.

A condigéo nao pode ser imposta a suscitante via sen-
tenga normativa. Presta-se o acordo.

INDEFIRO.
Clausula 132 I Da Cesta Basica: A COBRA forneceré, op
cionalmente, a todos os seus empregados, mensalmente, inclusive @05

afastados por motivo de doenga ou licenga maternidade, uma cesta basi
ca de alimento de conformidade com a do DIEESE para um casal e dois
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filhos a partir da assinatura deste Acordo.

Embora, conforme argumenta a suscitante, nao haja pre-
visao legal a resoelto apos 0 advento da Constltulgao Federal _de
1988 esta Corte tem competenc1a para estabelece la, dada sua relevan-

cia social. Alem~dlsso ha uma participagao do empregado no onus de-

corrente da adogao da medida.
Todavia, entendeu-se gue a matéria presta-se a acordo.
INDEFERIDA a clausula.
Clausula 142 - Da Indenizagio Compensatoria: A COBRA
pagara ao empregado dispensado, exceto se for por justa causa, indeni

zagao compensatoria conforme escala abaixo, alem da 1mportan01a a que
se refere o artigo sexto, caput e paragrafo primeiro da Lei 5. 107/66,

no limite constitucionalmente gbtloulado, e alem ainda, dos demais
direitos »previstos na legislagao.
Anos trabalhados na COBRA Indenizagao em remuneragao
- menos e 3 (tres) 1 (uma)
- de 3 (tres) a 6 (seis) 2 (duas)
- de 6 (seis) a 9 (nove) 3 (tres)
- de 9 (nove) a diante 4 (quatro)

A matéria ja conta com previsao legal.
INDEFIRO.

Clausula 152 - Do Vale- refelgao- Os empregados lota-

dos em unidades que nao disponham de refeitorio poderao adquirir, de

forma opcional, mensalmente, cartela de vales- ~-refeicao com_valor fa-

cial compativel com a media dos pregos praticados nas regioes onde es ;

sas unidades se localizam.

Ante a concordancia expressa da empresa  suscitante
{fls. 16), DEFIRO.

Clausula 162 - Da Licenga-paternidade: Fica assegura-
do o afastamento do trabalho por motivo de paternidade durante 5 (cin
co) dias consecutivos a partir do dia do nascimento ou do dia subse-
qliente, se o nascimento ocorrer em dia que o empregado houver traba-
lhade, inclusive o dia previsto para registro legal,

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

Clausula 172 - Do Desconto em Folha para a Associagao
dos Empregados da COBRA (AEC): A COBRA efetuara os descontos das men
salidades dos associados na folha de pagamento, em favor da Associa-
gao dos_Empregados da COBRA - AEC, e repassara até o 3¢ (terceiro) dia
util apos o pagamento dos salarios.

Ante a concordancia expressa da enmpresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

Clausula 182 ~ Do Abono de Faltas: Durante a vigencia
deste Acordo Coletivo de trabalho, a COBRA garantira a todos o0s empre
gados o abono de faltas nas condigeoes e situagoes seguintes:

Estudantes dos 12 {(primeiro), 2° (segundo) e 3% (ter-
ceiro) graus matriculados em cursos regulares, para realizagao de pro
vag destes cursos ou para ingressc nos mesmosg, devidamente conprova~
das desde que ocorram em horario 1ncompat1vel com o trabalho e comuni
cadas a Empresa com antecedeéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Ante a manifesta anuencia da empresa (fls. 129) em re-
lagao aos termos da clausula, DEFIRO, tal como postulada.
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Clausula 192 - Da Assiténcia Medica e Odontolégica' A
COBRA, com o objetivo de assegurar a seus empregados e dependentes a
assistencia medica e odontologlca custeara oS servigos nao cobertos pe
la UNIMED ou qualquer outra que vier prestar este tipo de assitencia,
inclusive reativando o Plano de Agregadocs,

A clausula presta-se a acordo.
INDEFIRO.

Clausula 202 —- Da Licenga Premio: "Apos cada perlodo de
5 (cinco) anos de vigencia do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a Licenga Premio de 30 (trinta) dias consecutivos'.

Paragrafo Primeiro: Apos a data de aquisicgao do_direito
a Licenga Premlo o empregado podera requerer o gozo a sua geren01a em
perlodo de mitua conveniéncia.

Paragrafo Segundo Em caso de necessidade de servigo, me
diante Jjustificativa da gerencia, o perlodo de concessao da Licenga
Premio podera ser reprogramado, conforme mutuo entendimento, para um
outro compreendido entre 6 (seis) meses antes e 6 (seis) meses depois
da data prevista anteriormente.

; Parégrafo Terceiro: A Licenga Prémio podera ser conver-
tida em pecunia por sclicitag¢ao do empregado.

Parégrafo Quarto: Em caso de desligamento do empregado,
seja por iniciativa propria, por dispensa sem justa causa ou aponsen-
tadoria, a Licenga Premio dos periodos a que faga jus sera convertida
em pecunia, acrescendo-se proporcionalmente a fragao de tempo de traba
lho menor que 5 (cinco) anos. -

Tendo em vista o fato de que a empresa suscitante nao
manifestou objecac quanto a instituigao da garantia, nem na inicial
(fls. 24), nem no documento de fls. 129, deve-se presumir sua anuencia
com o0s termos propostos.

A materia presta-se a acordo, porem, no entender da dou
ta maioria,

INDEFERIDA a clausula.

Clausula 212 - Do Transporte para Teécnicos de Manutengzo:
A COBRA garantira transporte adequadc para a movimentagao dos tecnicos
de campo, guando a servigo da_Empresa.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante (fls.
16), DEFIRO.

Clausula 222 - Da Licenga Maternidade: Fica assegurado
o afastamento do trabalho de toda empregada gestante pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias por motive de parto, tendo inicio em ate 30
(trinta) dias antes da data prevista para o mesmo, conforme declaragao
do medico que a acompanhe,

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante (fls,
16), DEFIRO.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o afastamento do traba
lho de toda a empregada que vier a adotar, legalmente comprovada, cri-
ancgas até 5 (cinco) anos de idade, 1nclu31ve.

O dispositivo constitucional que assegura a maternidade
nao tem por destinatario apenas a mae natural. O objetivo da norma é a
crianga, que depende desta presenga materna, sem distinguir entre mae
natural ou adotiva. A repercugsao de carater economico nao e tao exces
siva, nem se sobrepoe a relevancia da clausula que, alem do mais, e
inerente a funcao social da empresa.

_ Alias, a jurisprudéncia desta Corte ja conta com o defe
rimento de clausulas no mesmo sentido.

PAPEL P. ATA-T57.1.1.008
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DEFIRO, nos termos da jurisprudéncia:

"A empresa concedera licenga remunerada de 90 (noventa)
dias para as mulheres adotantes de criangas na faixa etaria de 0 (ze-
ro) a 6 (seis) meses".

Clausula 232 - Do Recrutamento Internc de Pessoal: A
COBRA mantera a atual pOlltlca de recrutamento internoc de pesscal, as
segurando a seus empregados a prioridade no preenchimento de vagas e-
xistentes na Empresa, ficando impossibitada a interferencia da chefia
ou gerencia no processc de transferencia,

Novamente, a empresa nao apresenta objegao a institui-
cao da garantia, _que, alem do mais, nao lhe acarreta onus e apenas
preve a manutencgaoc de uma pratica ja adotada.

Todavia, entendeu-se que a condigac implica ingeréencia
no poder de comando da empresa.

INDEFERIDA a clausula.
Clausula 242 - Da Estabilidade Provisoria: Zarante-se

a estabilidade, ressalvada a dispensa por justa causa, para 0s casos
definidos nos paragratfos a seguir:

Congquanto, no entender do relator, a concordancia tac-

ta da suscitante, que deixou de manifestar-se acerca da reivindicagzao,
zutorize a lnSLLMuigéo desta, tal como pestulada, decidiu 2 maloria
desta E. Secgao splicar os Precedentes Normativos desta Corte zo0s oafa
grafos respectivos, como se segue:

Parégrafo Primeiro: Para a diretoria da Associacao dos
Enmpregados da COBRA - AEC, no veriodo compreendido entre a inscrigao
e os 12 {doze) meses subseqientes ao terminc do mandato, devendo a re
lacao dos nomes dos diretores eleitos ser encaminhada a diretoria da
COBRA no prazo de 10 {(dez) dias apos & posse ou assinatura do  Acordo
Coletivo de Trabalho. Para osg nao eleitos, a estabilidade sera de 60
(sessenta) dias zpos a eleigao.

INDEFERIRO.

Paragrafo Segundo: Parz os membros da Comissau sala-
rial, até o limite de 12 {doze) empregados, desde s data da inscrigao
ate 12 (doze) i ineses subseqlientes ao termino do mandato, e para os nao
eleitos no oerlodo c0ﬂpreeno1do entre a 1nSCFlgao e 60 (sessenta) dias
aaos a2 data da elelyao. A “815330 com ¢s nomes dos empregados envolvi
Gos devera ser encaminhada a dl“etorla da COBRA zté 10 {dez) dias a<
pos e data da apuracao da eleigzo.

Tnstituir a garantis com a redagao do Precedente ne

133/TST.
Paragrafo Terceiro: Para a empregada gegtante, desde a

confirmagao da gravidez até 90 (noventa) dias apds o términe da licen
ga maternidade.

Instituir a garantia com a redaczo do Precedente no

45 /78T,

Paragrafo Quarto: Os empregados aTastados do trabalho
por motivo de seguro acidente ou auxilio- ~-doenga, durante 45 (quarenta
e cinco) dias consecutivos ou mais, sera aqseguraua a estabilidade
de 90 {noventa) dias a contar do retorno a COBRA, wvrorrogavel por
iguais periodos.

Instituir a garantia com a redagac do  Precedente n?@

30/TST.

Paragrafo Quinto: A COBRA nao dluDenSa”a empregados
que estejam ha 3 (trés) anos ou menos vara obter a aposentadoria na
forma da Lei e de empregados com nasc1mento de f¢lho(a) previsto para
no maximo 30 {(trinta) dias ou ocorrido ha ¢0 (noventa) dias ou menos.
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Instituir a garantia com a _redagao do Precedente

ne lS?/T%E;

Clausula 252 - Do Regime de Turnos: Na hlpotese de es-
tabelecimento de turnos na v1gencla deste Acordo Coletivo de Traba-
lho, sera realizada negeclagao coletiva, com participagao de represen
tantes do Sindicato dos Metalurgicos - RJ, visando a estabelecer o ho
rario de funcionamento.

Paragrafo ﬁnico: Os empregadoes que realizam trabalho
em turnos ininterruptos terao jornada de seis horas.

- A clausula, se_deferida tal como posta, realmente im-
plica ingerencia na auto- gestao empresarial. Todavia, e Jjusto que ha-
ja negociagao conjunta sobre estabelecimento de horario, se implanta-
do ¢ regime de turnos.

A E. Secgao, porem, entendeu que a garantia implica in-
gerenc1a no poder diretivo empresarial.

INDEFERE-SE.

Clausula 262 - Do Mandato da Comissao Salarial: Manda-
to da Comissao Salarial inicia-se na data da posse e e extinto com
posse da Comisszo Salarial eleita para a negociagao do Acordo Coleti-
vo de Trabalhce do periodo subsegtiente.

_ Paragrafo Unico: No prazo de 120 (cento e vinte) dias
antecedentes a data-base, sob a_coordenagao da atual Comissao Sala-
rial, sera eleita a nova Comissao Salarial representante dos emprega-
dos.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

3 Clausula 27% - Do Acesso do Sindicato: 0 Sindicato dos
Metalurgicos - RJ, sempre que desejar tratar de assunto de¢ interesse
sindical no_local de trabalho, podera faze-10 mediante previo aviso
com a direcao da Empresa.

A clausula tem o amparo parcial da jurisprudéncia des-
ta corte (PN-144). Adoto a proposta formulada pelo Ministro Instrutor
(fls. 136) e instituo a clausula com a seguinte redagao:

"Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais
nos intervalos relativos ac descanso e alimentagao, para desempenho
de suas fungoes, vedada a divulgagao de materia politico-partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja" (fls. 136).

Clausula 282 - Da Eleicao da Comissao Interna de Aci-
dentes CIPA): A COBRA dara cwenc1a ao Sindicato dos Metalurg1cos-RJ
com 15 (quinze) dias de antecedéncia, da Peallzagao de eleigoes dos
membros da CIPA.

Ante a concordcincla expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

Clausula 292 . Das Condicoes de Insalubridade: Ocorren
do presuncac da existencia de insalubridade, o Sindicato dos Metalar-
gicos - RJ e a Empresa abylrao negociacoes v1sango eliminar essa con-
digao. Caso nao seja possivel eliminar as condigoes insalubres, sera
fixado o pagamento do respectivo adicional, calculado sobre o piso sa
larial da Empresa. No casc de nao formalizagao do acordo, sera feito
um levantamento técnico pela Delegacia de Saude do Mlnlsterlo do Tra
balho - DSMT, pagando a COBRA os adicionais devidos a partir da cien-
cia do laudo.

PAPEL P. ATA-T571-1,1.008
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Paragrafo Unico: A COBRA liberara semestralmente o
acesso de sua dependenc1a ao Sindicato dos Metalurgicos - RJ para
que sejam avaliadas as condigoes de insalubridade da Empresa.

Embora as questoes relativas a insalubridade normalmen
te sejam objeto de dissidios individuais, no caso presente, © que 3se
quer e apenas prever negociagoes a respeito do assunto, o que, alem
de Justo, nao acarreta onus para a empresa.

A E. Corte, majoritariamente, entendeu que a clausula
presta-se a acordo e A INDEFERIU.

Clausula 302 - Do Uniforme: A COBRA fornecera gratuita
mente 2 (dois) uniformes de trabalho, anualmente, gquando seu uso for
obrigatorig, entendendo-se como tal se constar em norma interna ou
determinacac da Lei trabalhista.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

Clausula 312 - Dos Deficientes FlSlCOS A COBRA nao
ecriara obstaculos a contratagao de deficientes fisicos nos seus qua-
dros.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
{fls. 16), DEFIRO.

Clausula 322 - Da Marcacaoc do Ponto no Horario de Re-
feigao: Os empregados que utilizarem o refeitorio da CGBRA ficarao 1i
berados da marcagao do ponto no horario da refeigao.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

Clausula 332 ~ Do Acesso a Ficha de Informagao C em-
pregado tera acesso as suas fichas de lnformagoes ou relatorios indi-
viduais, podendo inclusive solicitar copias ¢ retificagoes pela COBRA
das incorregoes faticas apontadas.

Ante a concordancia eXxpressa da empresa susclitante
(fls. 16), DEFIRO.

Clausula 342 - Da Creche, Pre-escolar ou Baba: A COBRA
pagara o valor correspondente a 1 (um) salarlo mlnﬂmo vigente, para
as despesas comprovadas com creche ou baba ou pre -escolar para filhos
de empregados a partir do 7°¢ (setlmo) mes de idade ate o més em que
completarem 7 (sete) anos de idade.

A clausula conta com parcial respaldo da jurisprudén-
cia.
Tnstituo a garantia com a redagao do Precedente Norma-

tivo n? 22.

Clausula 352 — Da Dispensa de Empregados: Sempre gque a
COBRA se vir na contigencia de dispensar num mesmo periodo de 30
(trinta) dias, 2% (dois por cento)} ou mais do seu quadro global de em
pregados, excluldos os desligamentos por iniciativa do empregado e os
motivados por justa causa, sera feita negociagao coletiva atraves do
sindicato dos Metalurgicos - RJ, visando solugac alternativa as dis-
pensas

Paragrafo fnico: No casoc da dispensa atingir a ambos
0s conguges empregados na COBRA, fica garantida a permanencia de um
deles pelo periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
dispensa da outra parte.

0 incentivo a negociagao & tarefa desta Justiga do Tra
balho, sobretudo em se tratando de demissoces necessarias. A clausula

S
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nac acarreta onus, nem impoe procedimentos a empresa. Apenas estimula |

o entendimento.

No entender prepcnderante nesta E. Segao, contudo, a
insergao da clausula na presente sentenga normativa nac e possivel,
tendo em vista que o dissidio extrapola os limites regionais a que se
refere,.

INDEFERE-SE.

Clausula 362 - Do Aux1110 Educacional: A COBRA garanti
ra ao empregado o auxilio de no minimo 50% (cinqlienta por cento} para
custeio de cursos em qualquer 1@su1tulgao relativo as carreiras exis
tentes no plano de cargos e salarics, com o cbjetive de sua ascengao
na Empresa.

A clausula presta-se a acordo.
INDEFIRO.

Clausula 372 - Da Fiscalizagao do Acordo Coletivo de
Trabalho: Fica garantido o reconhecimento da Comissao Salarial como
fiscalizadora do cumprimentc do presente Acordo Coletiveo de Trabalho.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

Clausula 382 - Da Garantia do Emprego por Doenga: Sera
garantido o emprego ao empregadce com diagnostico positivo de AIDS,

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

_ Clausula 392 — Dos Beneficios: Serao garantidos os a-
tuais beneficios concedidos aos empregados, preservando suas formas e
conteudoes.

Muito embora entenda que, ante os novos termos consti-
tucionais, as conguistas adquiridas pelos trabalhadores incorporarem-se
a seu patrimonio, somente podendo ser suprimidos mgdiange gcordo ou
convengao coletiva, pelo principio da Tflexibilizagao, nao e este o po
sic}onamento predeminante nesta Corte, gue ainda adota o Enunciado n¢
277/TST.

Com ressalvas, INDEFIRO.

Clausula 402 - Da Aplicabilidade de Melhores Condigoes:
Ficam garantidas, na_ vigencia deste Acordo Coletivo de Trabalho, as
situagoes mais favoraveis ao empregado que decorram de liberalidade
da Empresa, acordo ou disposicgao legal, substituindo parcial ou inte-~
gralmente o disposto neste documento.

A CLT, em seus arts. 619, 620, ja disciplina a mate-
ria, resultando inocua, portanto, sua estipulagao em senteng¢ga normati
va.

INDEFIRO.

Clausula 412 - Da Vigencia do Acordo Coletivo de Traba
lho: Caso as partes nao firmem novo Acordo Cgletivo de Trabalho, a vi
gencia do presente instrumento prorrogar-se-a por 90 (noventa) dias
apos o termo final agjustado.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 18), DEFIRO.

_Clausula 422 - Do Prazo do Acordo Coletivo de Trabalho:

0 prazo de vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho e de 1
(um} ano, a partir do dia 1? de outubroc de 1931.

PAPEL P. ATA-T571.1.1.008
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Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

Clausula 432 - Das Modificagoes Tecnologlcas e do Pro-
cesso de Automacao: Caso a COBRA venha _adotar inovagoes no processo de

trabalho que acarretem em rac1ona11za9ao a partir da introducao de e- |

quipamentos automatizados e informatizados, reciclara os trabalhado-
res atingidos e adotara outras providéncias que se fizerem necessa-
rias, visandc eliminar os efeitos sociais decorrentes.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fl1s. 16), DEFIRO.

Clausula 442 - Da Readaptacao Profissional: A COBRA,
atendera aos casos de empregades que, por doengas ou acidentes ~(pro—
fissionais ou nao), se tormem incapazes para o exercicio da fungao que
habitualmente desempenhavam e que ainda apresentem capacidade labora-
tiva para o desepenho de outras atividades, permitindo o seu aprovei-

tamento na empresa - segundo normas do Centro de Reabilitagao (CRP
do INSS -, respeitando-se as suas limitagoes e as necessidades da em-
presa.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

Clausula 452 - Devolugao de Descontos Indevidos e Cre-
ditos nao Efetuados: A COBRA ressarcira os descontos indevidos e fara
0Ss credltos nac efetuados sobre a remuneragao quando do dia do paga-
mento, até 3 (trés) dias apos o recebimento do requerimento feito pe-
lo empregado.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

Clausula 462 - Do Programa de Ambientagao: A COBRA rea
tlvara durante a v1gen01a deste Acordo Coletivo de Trabalho, © pro-
grama de ambientagao para empregados novos, estendendo-se aos funcio-
narios recem ingressados.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
{fls. 16), DEFIRO.

Clausula 472 - Das Copias do Acordo Coletivo de Traba-
lho: A COBRA distribuira coola deste Acordo Coletivo de Trabalho a to
dos os seus empregados.

A clausula naoc é onerosa, Todavia, entendo que cabe ao
Sindicato Profissional divulgar o contelido do 1nstrumento normativo,
ainda que mediante afixagac no quadro-de-avisos.

INDEFIRO.

Clausula 482 - Da Contribuigao Assistencial: A COBRA
descontara dos salarios de novembro de 1991 de seus empregados um per
centual, conforme tabela abaixo, para a Comissao Salarial, sendo o
desconto repassado para a Assoclagao dos Empregados da COBRA - AEC,
no prazo maximo de 5 {(cinco) dias Uteis apos o desconto.

EMPREGADOS DESCONTO SOBRE SALARIO-BASE

Associados da AEC ou SINDICATO 1,0% (um por cento)
Nao-associados da AEC ou SINDICATO 2,0% (dois por cento)

Entendo que a jurisprudencia (PN-174) ampara parcial~
mente a reivindicagao.

Porem em se tratando de Assoclagao a beneficiaria da
garantia, e nao o Slndlcato decidiu-se nao ser cabivel a instituigao

da clausula.

INDEFERIDA.

PAPEL P. ATA-151-1.1.008
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Clausula 492 - Da Amamentagao As empregadas terao di-
reito, durante 6 {seis) meses apes a Licenga Maternidade, a que se re
fere a Clausula Vlge51ma Segunda, de acordo com atestado medlco que
declare estar a mesma amamentando, a redugao de sua jornada diaria de
trabalho em 1 (uma) hora.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRO.

Clausula 502 — Da Compensacgao: A COBRA proporcionaré a
todos os seus empregados, na sede e em todas as filiais e CAT's, com-
pensagao das horas de trabalho referente ao dia util entre feriados
nacionais e fins de semanda, ou vice-versa, bem como a guarta - feira
de cinzas, 24 e 31 de dezembro, excluidas as_atividades julgadas in-
dispensaveis. A sistematica para a compensagao desses dias sera a do
total de horas dos dias compensados pelo total de horas a trabalhar
no periodo do Acordo Coletivo de Trabalho.

A parte da pretensao ha conta com regulamentacao legal.
No mais, interfere no poder diretivo da empresa.

INDEFIRO.

Clausula 512 — Do Auxilio Funeral: No caso de faleci-
mento do empregado ou dependente, a COBRA concedera a titulo de Auxi-
lio Funeral 1 (um) salario nominal.

A clausula refere-se a matéria propria para acordo.
INDEFIRO.

Clausula 522 - Da Participagao nos Resultados: Quando
o percentual correspondente a relacao folha salarial com encargos/fa-
turamento global for inferior a 35% (trinta e ¢inco por cento), a CO-
BRA rateara aos empregados essa diferenga, a titulo de particigagao
nos resultados. 0Os criterios e perilodos de apuragao e rateio serao de
finidos com a Comissao Salarial.

A pregenséo e justa, tanto que conta com previsao cons
titucional, embora nao regulamentada.

N . 0 fato, porem, de ainda estar pendente a norma de dis-
ciplinagao, nao ilmpede_gque empregados e empregadores negociem a res-
peito, como preve a clausula, Este e o entendimento do relator.

Todavia, o© enfoque desta Corte é no sentido de que a
materia presta-se a acordo

INDEFERE-SE a clausula.

Clausula 532 - Do Plano de Cargos e Salarios e Avalia-
gao de Desempenho: A COBRA 1mplantara novo Planc de Cargoes e Salarios
e de um Programa de Aval;agao de Desempenho nc prazo maximo de 60

{sessenta) dias a partir de 12 de outubro de 1991,

A instituigao da garantia na sentenga normativa impor-
ta interferéncia no poder de ccmando da empresa, que, alias Ja dis-
poe de Planc de Cargos e Salarios homologado pelo CHNPS, conforme docu
mento constante as fls. 34. .

INDEFIRQ.

Clausula 542 - Estimulo ao Treinamento de Empregado: A
COBRA implantara programa de estimulo ao treinamento de todos os em-
pregados interessados, abrangendo cursocs:

- interncs, oferecidos com pessoal da COBRA ou de fora
dela;

— externos de aperfeigoamento.

Ante a concordancia expressa da empresa suscitante
(fls. 16), DEFIRQ.

e
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Finalmente, em observancia ao procedimento iterativa-
mente adotado por esta E. Segao relativamente aos dissidios coletivos
que envolvem greve, a maioria dos membros decidiu determinar o retor-
no imediato ao trabalho, sob pena de multa, com a qual nao concorda
este relator.

Custas, pela suscitante, scbre o valor da agéo, fixado
em Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzeiros).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segao Especializada em Dissi-
dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - DA DESISTENCIA -
A unanimidade, homologar a desisténcia das prellmlnares de 1ncompeten
cia hlerarqulca do Tribunal Superior do Trabalho e ilegitimidade pas-
siva da Confederagao Nacional dos Trabalhadores Metalurglcos apresen-
tada pela suscitada, II - DA DECLARAGAO OU NAC DE ABUSIVIDADE DA GRE-
VE - Por maioria, declarar abusiva a greve, vencido o Excelent1551mo
Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza, relator, que entendia nao
abusivo o movimento, III - DO PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISAGAOC - Por
maloria, declarar nao devido o pagamento referente aos dias de parali
sagao, vencido o excelent1551mo Senhor Ministro Norberto Silveira de
Souza, relator. IV - DO MERITO - Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL - Por
maioria, instituir um reajuste salarial de 50% (cinglienta por cento)
para a categoria, a incidir sobre os salarlos praticades em 30/09/91,
com vigencia a partir de 1¢/10/91, incluida a produtividade no percen
tual de 4% {(quatro por cento), vencido o Excelentissimo Senhor Minis—
tro Norberto Silveira de Souza, relator, que deferia o reajustamentc
dos SalaPlOS da categoria, a partlr de 1°/10/91 com base no IPC inte
gral do perlodo compreendido entre 12/10/90 e 30/09/91 a incidir so-
bre os salarlos de setembro de 1991, compensados o©s aumentos sala-
riais espontaneos ou comoulsorlos, concedidos durante o prazo de vi-
genc1a do acordo, de convengao ou da senten¢ga anterior, exceto os pre
vistos na Instrugao Normativa do TST de n? 1, XII, a/e. Paragrafo Pri
meiro - A unanimidade, indeferir o pedido. Paragrafo Segundo - A una—
nimidade, instituir a condigao de trabalho com a redagio da Instrugao
Normativa do TST de n? 1, IX, 12, a saber: '"Nenhum trabalhador, com
excegao do menor aprendiz, po@era ser admitido nas respectivas empre-
sas com salario inferior ao minimg regional vigente a data do ajulza-
mentc da agao acrescido da importancia que resultar do calculo de
1/12 (um doze avos) do reajustamento decretado, multiplicado pelo nu
mero de meses _ou fragao superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre
a data da v1genc1a do salario-minimo e a da instauragao". Paragrafo
Terceiro - A unanimidade, indeferir o pedido. Clausula 2% - AUMENTO
REAL -~ Por maioria, considerar prejudicado o exame da claubula venci
do o Excelent1851mo Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza, rela~
tor, gque deferia 4% (gquatro por cento) a tal titulo. Clausula 3 - PER
DA SALARIAL DE MARGO DE 1990 - A unanimidade, indeferir o pedido, com
ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de Sou-
za, relator. Clausula 4% -~ DO DIA DO PAGAMENTO - Por maioria, indefe-
rir o pedido, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Norberto
Silveira de Souza, relator, e Ursulino Santos, que instituiam a clau-
sula nos termos da proposta da Empresa, Clausula 52 - DAS HORAS EX-
TRAS ~ A unanimidade, instituir a condicgao de trabalho contida no "ca
put" da clausula nos termos postulados. Paragrafo Primeiro - A unani—
midade, instituir o_pedido nos termos do Precedente Normativo do TST
de n? 140, que dispoe: “E devida a remuneragao em dobro do trabalho
em domingos e feriadcs nao compensados, sem _prejuizo do pagamento do
repouso remunerado, desde_que, para este, nao seja estabelecido outro
dia pelo empregador". Paragrafo Jegundo -~ A unanimidade, deferir o pe
dido nos termos propostos, exclulda a orev1sao de reaJustamento pelc
ICV. Clausula 62 - bo PLANTAO PELO SISTEMA CHAMADO "BIP" - A unanimi-
dade, instituir a clausula com a seguinte redacao: "Deve ser fixado
em SSA {(trinta e trés por cento) o valor de remuneragao das horas em
que o empregado se encontrar em regime de sobreaviso pelo chamado
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"Plantdo Bip". Clausula 72 - DO ADICIONAL NOTURNO - A unanimidade, ins
tituir a condicgao de trabalho prevista no 'caput" da clausula nos ter
mos propostos. Paragrafo Unico - Indeferir o pedido, unanimemente.
Clausula 82 - DAS FERIAS - A unanimidade, indeferir o pedido contido
no ''caput' da clausula. Paragrafo Primeiro - A unanimidade, instituir
a condigaco de trabalho nos termos do Precedente Normativo do TST de
n? 39, gue dispoe: '"Concessao de ferias proporcionais ao empregado
com menos de um ano gque pede demissao'. Paracrafo Segundo - Indeferir
o pedido, unanimemente. Clausula 98 - DA CONPLEMENTACAO SALARTAL - A
unanimidade, instituir o pedido nos termos da proposta da Empresa.
Clausula 102 - DO ADIANTAMENTO DQ 13°¢ SALARIO - A unanimidade, indefe
rir a clausula e seu_ paragrafo. Clausula 112 - DO ANUENTO - A unanimi
dade, instituir a clausula nos termos propostos pela Empresa. Clausu=-
la 12a - DA ANTECIPAQAO DO SALARIO EMERGENCIA - Indeferir o pedido
constante da clausula e seu paragrafo, unanimemente. Clausula 132 - DA
CESTA BASICA - Por maioria, indeferir o pedido, vencido o Excelentis-
simc Senhor Ministro Norbertc Silveira de Souza, relator, que insti-
tuia a condigac de trabalho nos termos propostos pelo Excelentissimo
Senhor Ministro Instrutor em audiencia. Clausula 142 - DA INDENIZAGAO
COMPENSATORIA - Indeferir o pedido, unanimemente. Clausula 158 - DO
VALE~REFEICAO - A unanimidade, instituir a clausula nos termos postu-
lados. Clausula 162 — DA LICENQA PATERNIDADE - Instituir a condigao
de trabalho nos termos propostos, unanimemente. Clausula 17¢ - DO DES
CONTO EM FOLHA PARA A ASSOCIAQAO DOS EMPREGADOS DA COBRA - A unanimi-=
dade, instituir a condicgao de trabalho nos termos postulados. Clausu-
la 18a - ABONO DE FALTAS - A unanimidade, 1lnstituir a clausula nos
termos postulados. Clausula 192 - DA ASS;TENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
- Indeferir ¢ pedido, unanimemente. Clausula 202 - LICENCA PREMIO -
Por maioria, indeferir o pedido, vencido o Excelent1531mo Senhor Hi-
nistro Norberto Silveira de Souza, relator, que 1nst1tu1a a condigao
de trabalho prevista no "caput" e seus paragrafos Clausula 218 - DO
TRANSPORTE PARA TECNICOS DE MANUTENCAO - A unanimidade, instituir a
condigao de trabalho nos termos postulados. clausula 22 - DA LICEN-
GCA MATERNIDADE - A unanimidade, instituir a condi¢ao de trabalho nos
termos postulados. Paragrafo Unice - LICENGA ADOCAO - Por maioria,
instituir a condigao de trabalho nos seguintes termos: "A empresa con
cedera licenga remunerada_de 90 (noventa) dias para_as mulheres ado-
tantes, nos casos de adocao de ¢criangas na faixa etaria de zero a
sels meses”, vencido o Excelent1551mo Senhor Ministro Wagner Pimenta
que indeferia o pedido. Clausula 232 - DO RECRUTAMENTO INTERNO DE PES
SOAL - Por maioria, indeferir o pedido, vencido o Excelentissimo Se-
nhor Ministro Norberto Silveira de Souza, que instituia a clausula
nos termos postulados. Clausual 24% - DA ESTABILIDADE PROVISORIA ~ A
unanimidade, instituir a condigao de¢ trabalho prevista no 'caput" da
clausula nos termos postulados. Paragrafoc Primeiro - Por maioria, in-~
deferir o pedido, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto
Silveira de Souza, relator, que instituia a condigao nos termos postu
lados. Paragrafo Segundo - Por maioria, instituir a condigao de traba
lho nos termos do Precedente Normativo do TST de n? 133, que dlspoe

"£ vedada a dispensa de empregado que participe da comissac de sala-
rigs do sindicato profissional, pelo perlodo de 60 (sessenta) dias
apos a v1gen01a da sentencga, até o limite de um empregado por enmnpre-
sa', vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de
Souza, relator, que a instituia nos termos do pedido. Paragrafo Ter-
ceiro - Por maioria, instituir a condigao de trabalho nos termos do
Precedente Normativo do TST de n? 49, que dispoe: "Defere-se a estabi
lidade prov1sor1a a empregada gestante desde a concepcao até 5 {(cin-~
co) meses apos o parto", vencido o Excelentissimo _ Senhor Ministro
Norberto Silveira de Souza, relator, que a instituia nos termos do pe
dido. Paragrafo Quarto - Por maioria, instituir a condigao de traba-
lho nos termos do Precedente Normativo do TST de n? 30, que dispoe:
"Assegura-se ao trabalhador vitima de acidente de trabalho 180 (cen-
to e oitenta) dias de estabilidade no emprego, contados apos a alta
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do orgao previdenciario", vencido o Excelentissimo Senhor Ministro

Norberto Silveira de Scuza, relator, que a institulia nos_termos do pe

dido. Parégrafo @Quinto - Por maioria, instituir a condigao de traba-
lho nos termos do Precedente Normativo do TST de n? 137, que dispoe:
"Defere-se a garantia de emprego para optantes ou nao pelo regime do
FGTS, durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em que o em-
Uregado adquira direito a aposentadoria voluntarla” vencido o Exce-
1ent1551mo Senhor Ministro Norberto Silveira de souza, relator, que a
instituia nos termos do pedido. Clausula 25% - DO REGIME DO SINDICATO
~ Por maioria, indeferir o pedido, vencidc o Excelent1551mo Senhor Mi
nistro Norberto Silveira de Souza, relator, que instituia a condigao
de trabalho nos termos da proposta do Excelent1551mo Senhor HMinistro
Instrutor. Clausula 262 - DO MANDATO DA COMISSAO SALARIAL - A unanimi
dade, instituir a condigao de trabalho nos termos postulados. Clausg—
la 272 - DO ACESSO DO SINDICATO - A unanimidade, instituir a condigao
de trabalho nos termos do Precedente Normativo do TST de n? 144, que
dlspoe "Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nos 1in-
tervalos relativos ao descanso e allmentagao para desempenho de suas
funcoes, vedada a dlvulgagao de materia polltlca—oartldarla ou ofensi
va a quem quer gue seja". Clausula 288 -~ DA ELEICAO DA COMISSAO INTER
NA DE ACIDENTES (CIPA) - A unanimidade, instituir a condlgao de traba
lho nos termos postulados. Clausula 29a - DAS CONDIGOES DE INSALUBRI=-
DADE - Por maioria, indeferir a clausula, vencido o Excelent1531mo Se
nhor Ministro Norberto Silveira de Souza, relator, que instituia a
condigac de trabalho nos termos da proposta do Exgelentissimo Senhor
Ministro Instrutor. Clausula 302 - DO UNIFORME - A unanimidade, instil
tuir a condigao de trabalho nos termos postulades. Clausula 312 - DOS
DEFICIENTES FISICOS - Instituir a condigao de trabalho nos termos
apresentados, unanimemente. Clausula 322 - DA NARCACAO DO PONTO NO HO

RARIO DE REFEIGAO - A unanimidade, instituir a condigao de trabalho

nos termos postulados. Clausula 332 - DO ACESSO A FICHA DE INFORMACAO
- A unanlmldade instituir a condlgao de trabalho nos termos propos-
tos. Clausula 34a - DA CRECHE - PRE-ESCOLAR OU BABA - Instituir a con
dicao de trabalho nos termos do Precedente Normativo do TST de n? 22,

que dispoe: '"Determina-se a 1nstalagao de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacgao, quandc existentes na empresa mais
de 30 mulheres maiores de 16 anos, facultado o convénio com creches'.
Clausula 352 - DA DISPENSA DE EMPREGADOS - Por maioria, indeferir a
clausula, vencido o Excelent1551mo Senhor Ministro Norberto Silveira
de Souza, relator, que instituia a condigao de trabalho nos termos da
proposta do Excelent1551mo Senhor Ministro Instrutor. Clausula 3682 -
DO AUXILIO EDUCACIONAL - Indeferir o pedido, unanimemente. Clausula
372 ~ DA FISCALIZAQAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - A unanimidade,
instituir a condigao de trabalho nos termos postulados. Clausula 382
- DA GARANTIA DO EMPREGO POR DOENCA - A unanimidade, instituir a con-

digao de trabalho nos termes postulados. Clausula 392 -~ DOS3 BENEFi—
CI0S - A unanimidade, indeferir o pedido, com ressalvas do Excelentis
simo Senhor Ministro Norbertoc Silveira de Souza. Clausula 402 - DA

APLICABILIDADE DE MELHORES CONDIQOES - Indeferir o pedido, unanimemen
te. Clausula 412 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVQO DE TRABALHO - A una
nimidade, instituir a condlgao de trabalho nos termos postulados
Clausula 428 — DO PRAZQ DO ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO - A unanimida-
de, instituir a condigao de trabalhc nos termos postulados, apenas
substltulndo a expressao "acords" por "sentenga normativa'. Clausula
43% - DAS MODIFICAGOES TECNOLOGICAS E DO PROCESSO DE AUTOMAQAO - A
unanimidade, instituir a clausula nos termos do pedido. Clausula 4432
- READAPTACAQ PROFISSIONAL - A unanimidade, instituir a clausula nos
termos do pedido. Clausula 452 _ DEVOLUGCAQ DE DESCONTOS INDEVIDOS E
CREDITOS NAC EFETUADOS - A unanimidade, instituir a condicao de tra-
balho nos termos postulados. Clausula 46a - DO PROGRAMA DE AMAMENTA-
CAO - A unanimidade, instituir a clausula nos termos do pedido. Clau
sula 472 - DAS COPIAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - Indeferir o pe
dido, unanimemente. Clausula 482 - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PoT
maioria, indeferir o pedido, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro
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Norberto Silveira de Souza, relator, que instituia a condlgao de tra-
balho com & redagao do Preceoente Normativo do TST de n¢ 74. Clausula
492 - DA AMAMENTAGAQ - A unanimidade, instituir a condlgao de traba-
lho nos termos postulados. Clausula 50a - DA COMPENSAQAO -~ Indeferir
0 pedido, unanimemente. Clausula 51% - DO AUXILIO FUNERAL - Indeferir
o pedido, unanimemente. Clausula 522 - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
- Por maioria, indeferir o pedido, vencido o Excelent1551mo Senhor Mi
nistro Norberto Silveira de Souza, relator, que instituia a condigao
de trabalho nos termos da proposta de Excelent1351mo Senhor Ministro
Instrutor. Clausula 532 - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS E AVALIAGAQ
DE DESEMPENHQO - Indeferir o pedido, unanimemente. Clausula 5428 - ESTI
MULO A0 TREINAMENTO DE EMPREGADO - A unanimidade, instituir a condi-
gao de trabalho nos termos postulades. V - DO RETORNO AO TRABALHO -
MULTA - A unanimidade, determinar o retornoc imediato ao trabalho. Ca-
so haja desobedlen01a fixar multa no valor de Cr$ 100.000,00 (cem
nil cruzeiros) dlarlos, pela Confederagao e Sindicato, individualmen-
te, revertendo o resultado em favor do erario publlco, inscrito como
d1v1da ativa da Uniao, vencido o Excelent1531no Senhor Ministro Nor-
berto Silveira de Souza relator, que naoc aplicava a multa., VI - DAS
CUSTAS - Custas a serem pagas pela empresa Suscitante, calculadas so-
bre o valor dado a causa de Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzeiros).

Observagoes: O Sindicato Assistente apresentou, atraves da petigao
protocolizada em 29.10.91, de n? TST-28040/91.9, os documentos, en
originais, substituindo os_que se encontravam nos autos emitidos atra
ves de FAX. Por determinacao do Excelent1551mo Senhor Ministro PPESl-
dente, a Secretaria procedeu a conferéncia da referida documentagao.

Brasilia, 30 de outubro de 1991.

- Ministro Vice- Pre31dente,
ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA no exercicio da Presidéen-
cia,

t = Relator
NORBERTO SILVEIRA DE SOUZA

Ciente: - Procurador Geral
VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO em exercicio

maf/raf
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